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Paikka Paakirjaston neuvotteluhuone, Nuottikuja 2 Hollola
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Osallistujat

Pentti Lampi, puheenjohtaja

Erika Tiainen, 1. varapuheenjohtaja
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§33
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§34
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Kristiina Vanhala-Selin ja Jukka Mdlsa
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§35
Asialistan hyvaksyminen

Kunnan hallintosaannén § 132 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaannon § 133 mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian,
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.
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§36
Ajankohtaiset asiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1.) Valtiolta 1,65 milj. euron erillisrahoitus Paijat-Hameen akillisen
rakennemuutostilanteen helpottamiseen

Akillisella rakennemuutoksella (ARM) tarkoitetaan tilannetta, jossa alueellisesti tai
valtakunnallisesti merkittava tyénantaja tai toimiala irtisanoo suuren maaran
tyontekijoita kerralla konkurssin tai laajan sopeuttamistoimenpiteen johdosta.

Erilaisilla kohdennetuilla ja tilanteen mukaan mitoitetuilla tyollisyys-, elinkeino- ja
aluekehitystoimenpiteilla seka muilla vastaavilla toimilla pyritaan estamaan
aluetalouden taantuminen. Toimenpiteilla edistetaan uusien tyépaikkojen syntymista,
vanhojen uudistumista ja huolehditaan tyontekijoiden mahdollisimman nopeasta
uudelleentydllistymisesta.

Lahtékohtana rakennemuutosten hallinnassa on alueen omien toimijoiden vastuu.
Alueen hyva valmistautuminen ja varautuminen lisddvat sen omien ja valtion
panostusten vaikuttavuutta akillisen ja jatkuvan rakennemuutoksen tilanteessa.

2.) Paijat-Hameen ty6voimapalvelujen tydonantaja- ja yrityspalveluiden
asiantuntija esittelee toimintaa ja tilastoja kokouksessa.

3.) Tyéllisyysaluejohtaja pitaa kokouksessa Ajankohtaiskatsauksen Paijat-
Hameen tyévoimapalvelujen toiminnasta.

Tiedoksi
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§37
Rekrytointituki, Paijat-Hameen tyoéllisyysalue

HOLDNo-2026-504

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Palkkatukea saatelee ensisijaisesti laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380
/2023). Laissa palkkatuki on maaritelty ty6ttoman tydnhakijan tyollistymisen
edistamiseksi tarkoitetuksi tueksi, jonka viranomainen voi mydntaa tydonantajalle
palkkauskustannuksiin.

Palkkatukeen tehtiin vuoden 2024 aikana kaksi merkittavaa muutosta. Syyskuusta
2024 alkaen palkkatukityo ei ole enda paasaantoisesti kerryttanyt tydssaoloehtoa
2.9.2024 lahtien. Tama tarkoittaa, etta palkkatuettu tyo ei kerryta uutta
tyottomyyspaivaraha-, nykyisin yleistukioikeutta. Poikkeuksena tydssaoloehtoon;
tydssaoloehto kertyy edelleen, jos kyseessa on yli 60-vuotias pitkaaikaistyoton tai
alentuneesti tyokykyinen henkilo. Talloin tydssaoloehdon kertyminen alkaa kuitenkin
vasta, kun palkkatukea on maksettu 10 kuukautta. Lisaksi hallitus tiukensi palkkatuen
myontamista kunnille ja kuntayhtymille siten, etta tukea voidaan mydntaa vain
tiettyihin erityisryhmiin kuuluville.

Paijat-Hameen tydvoimapalvelut haluaa tukea tydttdmien tydnhakijoiden
tyollistymista yrityksiin joustavasti ja kohdennetusti. Taman takia osana vuoden 2027
talousarviosuunnittelua halutaan palkkatuen rinnalle tuoda joustava, kaikkiin
tyollisyysalueen kuntiin mydnnettava yhtendinen rekrytointituki. Rekrytointituen
myontamisen kriteerit suunnitellaan syksylla 2026 yhdessa kuntien
tyollisyyspalvelujen kanssa, jotta ne palvelevat vaikuttavammin alueen tydnhakijoita ja
yrityksia. Rekrytointituki toimii Idhtokohtaisesti samalla periaatteella kuin palkkatuki,
mutta tydvoimaviranomainen voi sdadella ja ohjata enemman kokonaisuutta ja
kayttaa harkintaa. Lisaksi rekrytointuella tydskentely kerryttaa tydssaoloehtoa.
Rekrytointituen lisédminen talousarviovalmisteluun ei aiheuta paineita kasvattaa
talousarviota.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa ottaa rekrytointituen, palkkatuen rinnalle, osaksi
talousarviovalmistelua vuodelle 2027.

Tiedoksi
Tiedoksi: Jasenkuntien kirjaamot, kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja,
talouspaallikkd, talouspalvelut@hollola.fi, elinvoimajohtaja
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§38
Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi tyéovoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain ja ty6ttémyysturvalain muuttamisesta

HOLDnNo-2026-508

Valmistelijat / lisatiedot:

Eero Hayrinen, kehityspaallikkd, eero.hayrinen@hollola.fi

Johdanto

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun
lain palkkatukea koskevaa saantelya.

Lisaksi tehtaisiin muutos starttirahaa koskevaan saantelyyn ja selkiytettaisiin saantelya
saatamalla ryhmapoikkeusasetuksen nojalla myonnettyja tukia koskevien ohjelmien
hallinnointikaytanndsta nykytilaa vastaavasti tyd- ja elinkeinoministerion tehtavaksi.
Esitys sisaltaisi myds teknisluonteisen muutoksen tyéttdmyysturvalakiin.

Ammatillisen osaamisen parantamiseen tarkoitetun palkkatuen kesto muutettaisiin
harkinnanvaraiseksi. Kesto olisi enintaan 12 kuukautta. Tukea voisi myontaa kahdessa
0sassa, jos henkild on ollut ennen palkkatuella tydllistymista pitkaan tyéttdmana ja
palkkatuella tyollistetty tydllistyisi tydnantajalle toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen.

Ammatillisen osaamisen parantamiseen myodnnetyn palkkatuen myoéntamisen
edellytyksia kevennettaisiin siten, etta tyottomyyden pitkittymisen riskin arvioinnista
luovuttaisiin. Lisaksi kuusi kuukautta tydta vailla olleiden kohderyhman kohdalla muu
kuin vakinaiseksi katsottu ansiotyo ei estaisi palkkatuen myontamista, kun nykyisin
kyseisessa kohderyhmassa esteena on mika tahansa tyo.

Starttirahaa koskevaa saantelya muutettaisiin siten, etta starttirahakauden aikana
saadut yritystoimintaan liittymattdmat tulot huomioitaisiin ansaintaperusteisesti.
Muutoksella selkeytettaisiin saantelya ja poistettaisiin nykyinen tulkinnanvaraisuus
ansaintaperusteisen ja maksuperusteisen yritystoimintaan liittymattdmien tulojen
huomioimisen valilla.

Esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syyskuussa 2026.
Tausta

Tyollisyyden ja yrittajyyden ministeritydryhma linjasi 19.12.2025, ettd kaynnistetaan
palkkatukisaantelyn uudistamisen valmistelu. Linjauksen mukaan valmistelun
tavoitteena on yksinkertaistaa saantelya. Samalla arvioidaan mahdollisuudet lisata
tyovoimaviranomaisten harkintavaltaa palkkatukea myonnettaessa. Lisaksi
valmistelussa tarkastellaan mahdollisuutta vahentaa poikkeuksia
palkkatukisaantelyssa ja arvioidaan tyévoimaviranomaisten kannustimia palkkatuen
myontamisessa. Lisaksi selvitetdan mahdollisuutta ottaa kayttédn uusi
yksinkertaisempi palkkatukimuoto.
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Aiemmin paaministeri Petteri Orpon hallituksen kaudella palkkatukea koskevaa
saantelya on jo muutettu (L 1098/2024) siten, ettd kunnat ja kuntayhtymat eivat
paaosin voi saada palkkatukea. Muutoksen taustalla oli osin se, etteivat kunnat voisi
mydntaa kuin erityisen heikossa asemassa olevista henkildista palkkatukea itselleen ja
osin muutoksen taustalla oli tavoite saastaa tyévoimapalveluiden kustannuksista.
Muutos toteutti paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelmaa, jonka mukaan
hallitus uudistaa palkkatukea ja kohdistaa sita erityisesti yksityiselle ja kolmannelle
sektorille.

Hallitusohjelmassa on lisaksi todettu, etta sadan prosentin palkkatuen kaytto
mahdollistetaan jatkossakin myds suurimmille taloudellista toimintaa harjoittaville
kolmannen sektorin toimijoille. Lisaksi paaministeri Orpon hallituksen
hallitusohjelmassa on linjattu, etta tydssaoloehto ei kartu palkkatuetusta tyosta.
Tydssaoloehdon kertymista koskeva muutos (L 395/2024) tuli voimaan 2.9.2024.

Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on lisata tydvoimaviranomaisen harkintavaltaa palkkatukea
myonnettaessa seka yksinkertaistaa saantelya. Muutoksilla pyritaan lisaéamaan
positiivisia tyollisyysvaikutuksia.

Lausunto pyydetaan toimittamaan viimeistaan 31.7.2026.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tydllisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta lausuu Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyyntdon
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle seuraavasti:

1. Lausuntonne ammatillisen osaamisen parantamiseen myonnettavan palkkatuen
keston muuttamisesta harkinnanvaraiseksi ja keston jatkamisen edellytyksista (88 8:n
1 momentin 1 kohta ja 89 §:n 1 momentti)

Tyollisyysalueilla ei ole velvoitetta mydntaa palkkatukea, jos maararahaa ei ole.
Palkkatuet ovat talta osin harkinnanvaraisia. Osa ty6llisyysalueista hyddyntaa erillisia
kuntalisia/rekrytointitukia palkkatuen lisaksi, tai sijasta. Lain ehtojen muuttaminen
aiempaa harkinnanvaraiseksi ei muuta olennaisesti jo muuttunutta
toimintaymparistda. Tydantajalle mahdollisten palkkaamisen tukien kentta on jo
muuttunut, ja palkkatuen saantely laissa ei ole tasavertaisuuden tae. Keston
muuttaminen harkinnanvaraiseksi on tassa toimintaymparistdssa perusteltua.

2. Palkkatuen myontamisen edellytykset:

a. Tyéttomyyden pitkittymisen todennakoisyyden arvioimisesta luopuminen
(nykyisessa 82 8:n 2 momentissa: “Jos tuella palkattava on ollut ty6ttémana
valittdmasti ennen palkkatuen myontamista yhtajaksoisesti alle 12 kuukautta,
palkkatuen myontaminen edellyttaa lisaksi, etta henkilén tyottdmyys ilman palkkatuen
myontamista todenndkdisesti kestaisi yli 12 kuukautta.”)

Todennakodisyyden arviointia ei ole mahdollista perustaa faktoihin ja tasavertaisiin
todennakoisyyksiin, vaan se on ollut arvionvarainen perusteinen. Osaamisen
puuttuminen on ensisijainen peruste palkkatuelle, joten voidaan luottaa myontamisen
paatdksenteon perustuvan sen perusteen varaan. Todennakdisyydesta luopuminen
on siksi perusteltua.
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b. nykyinen ryhma “ei ole ollut ansioty6ssa kuuden edellisen kuukauden aikana”
muutettaisiin muotoon “ei ole ollut vakinaisessa ansiotydssa kuuden edellisen
kuukauden aikana” (82 8:n 1 momentin 5 kohta).

Tyomarkkinoilla on paljon lyhyita tydsuhteita. Tiukka linjaus jattaa osan
mahdollisuuksista pois ja tuottaa palkkatuen kohderyhmalle epatarkoituksenmukaisia
tilanteita, jos taustalla on lyhyita tyopatkia. Samalla tydnantajalle tulee tilanteita, joissa
perusteltu palkkatuen saaminen henkilosta ei tilanteessa onnistu. Taustalla on
edelleen peruste osaamisen puutteesta ja sen kompensoimisesta tydnantajalle
tydsuhteen alussa.

c. muun samoihin palkkakustannuksiin mydnnetyn tuen huomioiminen (84 8:n 1
mom. 6 kohta)

3. Lausuntonne saaddsteknisistd muutoksista

4. Lausuntonne vaikutusten arvioinnista

Ehtojen muuttaminen voi lisata hakemuksia tyollisyysalueelle, jos ehtoa sovelletaan
enimmaismaaran mukaan. Varsinkin hyvassa suhdanteessa palkkatuen, ja muiden
palkkaamisen tukien kysynta voi ylittda myontamisen mahdollisuudet. Tyéllisyysalue
voi kuitenkin kayttaa harkintaa miten tydnantajalle kohdennettujen palkkaamisen
tukien kokonaisuus muodostuu alueella. Esimerkiksi Paijat-Hameen
tyovoimapalveluissa on vaadittu tydsuhteen kestoksi vahintaan 12 kuukautta, eli ehto
tydsuhteen pitkakestoisuudelle on ollut jo tiukka. Palkkatukipaatdkselle kestoehdon
12kk ja pidemman tuen erotus on taloudellinen vaikutus silta osin kuin ehdot muuten
tayttyvat.

5. Lausuntonne starttirahaa koskevasta ehdotuksesta

Starttirahan ansioperusteinen tarkastelu on kannatettava esitetyn mukaisesti.
Tulkinnanvaraisuus on johtanut erilaiseen kaytantdon ja epatasavertaisiin paatoksiin
starttirahaa saavilla henkil6illa riippuen tydllisyysalueesta.

6. Muu lausuttava

Tiedoksi
Jasenkuntien kirjaamot, kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, kehityspaallikko
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§39
limoitusasiat

Poytakirjat

Esityslistat

Kirjeet

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi tassa pykalassa olevat ilmoitusasiat.

Tiedoksi
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